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育休後の復職。約一年のブ
ランクと時短勤務の中でどれく
らい業務に対応できるか不安
がありましたが、部署内の同
僚や先輩、上司のサポートと
理解を得て業務を進めること
が出来ました。育児をしなが
らも仕事を続けられるという思
いが自信に変わりました。

コロナ禍による働き方の変化。
ヨロズ全体で在宅勤務制度
が普及・促進され、育児と仕
事の両立の可能性が大きく
広がり、個人的にも働き方
の見直しとモチベーションアッ
プに繋がりました。

国内の材料手配の担当でし
たが海外案件業務が加わり、
担当業務の幅が広がりました。
同じ材料調達でも国によって
進め方や考え方が異なり、伝
えたいことが正しく伝わってい
なかったり交渉がうまくいかな
かったり、苦労することもありま
した。一方で国を超えてチーム
一体となって同じ目標に向
かって取り組む楽しさを学びま
した。


