
健康経営宣言 

ヨロズグループは、「健康で働きがいのある職場」の実現を目指し、 

社員一人ひとりが笑顔で健康に働き続けることのできる会社づくりに努めることを宣言いたします。 

制定 2019年 10月１日  

 

 

 

「健康経営優良法人 2021」（大規模法人部門）の認定 

健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が進める健康増進の取組を

もとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。 

ヨロズは、2021年 3月 4日、健康経営優良法人 2021（大規模法人部門）の認定を受けました。 

 

 

当社の主な取り組み 

＜健康増進・生活習慣病予防対策推進＞ 

 定期健康診断受診率 100% と、二次検査受診勧奨 

 食事・生活習慣改善に関する情報提供や保健指導 

＜メンタルヘルス対策推進＞ 

 ストレスチェック受診率 100%  

 高ストレス者職場へのメンタル不調未然防止対策 

＜ワークライフ・バランスの推進＞ 

 従業員アンケート課題への取り組み 

 長時間労働の削減 

＜健康教育の充実＞ 

 管理職・従業員教育 

 女性健康セミナー 


