
年 3 月 25 日
各　　位

当社は、2021年4月1日付で下記のとおり組織改正および人事異動を実施いたしますのでお知らせいたします。

記

1． 組織改正の目的

1） ESGを経営戦略に積極的に取込み、豊かで持続的な社会の形成に貢献することを目的とし、ESG推進室を設置する。
2） 設備や金型などの生産設備や自社製品の構成部品以外の経費を本社で集中管理することにより、

コンプライアンスの向上と固定費の削減を目的とし、経費購買部を設置する。
3） ESG推進室を設置することにより、環境経営グループを内部監査・環境経営室から分離し、ESG推進室内に吸収する。

更に内部監査グループを昇格させることで、内部監査室とし、内部統制の一層の強化を図る。
4) 総務部にある渉外広報業務グループから秘書業務を独立し、総務部に秘書グループを設置する。

トップの意思や方針を的確に社内で共有し、迅速な意思決定や確実な業務実施管理を秘書業務に加える。

2． 組織改正の内容

1） ESG推進室を新設し、内部監査・環境経営室の内、環境経営グループを移設内包する。
2） 経費購買部を新設する。
3） 内部監査・環境経営室を廃止し、内部監査グループを内部監査室に昇格させる。
4) 総務部内に、秘書グループを新設する。

3． 人事異動（4月1日付）
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